Réseau

Lucloles

Compte-rendu d’ Assemblée Générale ordinaire annuelle
du 03 juin 2025

Le 03 juin 2025, s’est tenue I’Assemblée Générale Ordinaire de I'association Réseau-Lucioles a son siege (chez
DS Finances 45 quai général De Gaulle 69006 LYON) et simultanément en visio-conférence. L'assemblée a été
présidée par Eric COQUAZ en sa qualité de Président.

Présent(e)s sur place : Eric COQUAZ, Emmanuel BORE, Marie-Pierre HOMO, Denise DEGLISE, Jean-Marie
LACAU, Frangoise BELMONTE,
Présent(e)s en visio-conférence : Mélanie FOUCAULT, Jocelyne LASSUS-BONHOMME
Excusé(e)s : Jeanine PETIT, Sandra BALBUENA, Serge DEGLISE, Véronique BOUR, Maryline GAL
Pouvoirs :
= Jeanine PETIT donne son pouvoir a Denise DEGLISE
=  Serge DEGLISE donne son pouvoir a Marie-Pierre HOMO
= Sandra BALBUENA donne son pouvoir a Jean Marie LACAU
= |sabelle LACAU donne son pouvoir a Eric COQUAZ

Soit au total 12 votants pour les résolutions présentées a I'approbation des adhérents

Le président, Eric COQUAZ, ouvre la séance a 19h15, remercie les personnes présentes et rappelle I'ordre du
jour:

=

. Approbation du compte-rendu de I'assemblée générale précédente (AGM du 10/06/24)

N

. Rapport moral et d’activité 2024

w

. Rapport financier 2024

4. Plan d’actions 2025

(S, ]

. Budget prévisionnel 2025

6. Election des membres du Conseil d’Administration



Assemblée Générale Ordinaire annuelle 2025

A-Approbation du compte-rendu de I’'assemblée générale
précédente (AGO du 10/06/24)

L'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance du proces-verbal de I’Assemblée Générale
Mixte du 23/04/2023 en approuve les contenus sans restriction.

Premiére résolution : I’Assemblée Générale Ordinaire approuve le CR de I’Assemblée Générale
ordinaire du 10/06/24 :

Vote : Contre : 0 ; Absention : 0 ; Pour: 12

La résolution est approuvée a I'unanimité

B- RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES 2024

L’association créée en 2004 a pour but :

- de contribuer a une meilleure connaissance des conditions de vie des personnes tant en
situation de handicap mental sévere, qu’agées ou malades, ou en toute autre situation de
précarité sanitaire ou sociale.

- de proposer et/ ou de mettre en ceuvre des solutions pour aider a une meilleure prise en

charge de ces situations, au profit tant des personnes concernées que de leurs aidants.

Afin de répondre aux besoins des familles et des professionnels souvent désarmés, Réseau-
Lucioles recueille, mutualise et diffuse des expériences de terrain.

Par principe, 'accés a nos services et parutions n’est pas corrélé a I'adhésion a I'association. Si,
actuellement, 'association est composée de trés peu de membres adhérents (environ 20), nous
avons en revanche un solide réseau d’environ 1100 membres associés. lIs se sont engagés a
apporter leur expertise et leur aide en fonction de nos actions et permettent a Réseau-Lucioles de
rayonner au niveau national.

L’année 2024 a surtout été consacré a faire rayonner Réseau-Lucioles et a engager une rénovation
des supports de communication.

Point sur les actions 2024

1 Valorisation de ’association

Constat: nos réalisations, ne sont pas suffisamment valorisées et partagées par les
professionnels du soin, les équipes éducatives, les étudiants et les familles.

L’association souhaite mettre plus particulierement en avant « Lulu va étre opérée »,
« Tab’Lucioles », « troubles de I'alimentation et handicap », « troubles du sommeil et
handicap », « comportements-problémes et handicap », « Mix et Délice, ouvrage de
recettes mixées ».

L’association a ressenti le besoin de se faire aider pour mettre en place et gérer sa
communication avec les moyens actuels.



Des travaux de recherche ont permis d’'identifier et de missionner la société Baguera pour
faire I’état des lieux et nous proposer un plan d’action

Notre site internet a été entierement refondu par la société Emergence Graphique pour étre
conforme aux standards actuels, en particulier en termes d’ergonomie et de gestion des
mots-clés. Il a été mis en ligne en fin d’année 2024

2 Tab’Lucioles
Application pour tablettes destinée aux personnes les plus dépendantes.

Finalisation et mise en ligne
Réalisation de 2 tutoriels pour la prise en charge

3 Dessine-moi un loisir

Le projet réactivé au niveau local, devait concerner 4 établissements médico-sociaux.
But: organiser des activités sportives, culturelles ... pour les personnes en grande
dépendance.
Beaucoup de difficultés rencontrées
- Familles interessées mais trop peu se sont investies dans le projet.
- Etablissements intéressés ou réticents par peur d’ingérence dans le fonctionnement
interne.
- Acteurs concernés -Dalhir et Sport adapté- démunis face au handicap de grande
dépendance.
Conclusion : Le projet reste une initiative prometteuse, mais son développement
nécessiterait un consensus plus large et une implication accrue des parties prenantes.

4 Projet lieu de vie partagé

Alternative aux établissements traditionnels : organisation d’une résidence pour 3 ou 4
personnes avec TDI séveres.
Réseau-Lucioles se proposait

- de monter un projet en Savoie et de structurer un plan d’organisation générale

- de structurer un plan d’action pour aider toute personne susceptible d’oraganiser un
tel projet.

- d’établir un plan de formation pour le personnel

Des contacts ont été pris avec

- des pilotes d’initiatives similaires (6 dans la région)

- des sociétés de prestations a domicile

- un réseau d’éducateurs spécialisés

- la référente “Habitat partagé“ du département

- potentiels financeurs privés

Des dispositifs de financement ont été inventoriés, un budget établi.
Beaucoup de difficultés insurmontables en l'état :

- manque de fiabilité des sociétés d’aide a domicile qui ne peuvent pas garantir la
présence de personnel au moins volontaire et motivé sinon formé pour assurer le
quotidien

- difficulté administrative



- mutualisation des PCH (Prestation de compensation du handicap) refusée
par certaines collectivités
- difficulté d’obtenir un temps suffisant de PCH
- difficulté des familles qui se doivent de rester disponibles et réactives en cas de
manque de personnel.

5 “Lulu va étre opérée Ouvrage destiné a faciliter la prise en charge hospitaliére des
personnes handicapées a I'usage de tous les protaganistes concernés.

Comment mieux faire connaitre cette réalisation et permettre son appropriation par le plus
grand nombre ?

A cette fin un questionnaire envoyés aux destinataires de “Lulu va étre opérée” a été étabili.
Les retours ont été trés intéressants avec de nombreuses pistes de travail qui nous ont
permis d’envisager un plan de communication :

e Cibler la communication
- Professionnel de soins
- Professionnels médico-sociaux

= Investir ou intensifier des canaux de diffusion

- Les réseaux sociaux

- Les colloques, formations

- Les étudiants

- Le site “lulu-va-etre-operee.org“ rendu plus évolutif : ttmoignages, actualités

= Création de supports

- Feuilleton pour les réseaux sociaux
- Liste de mots-clefs

- Affichage de posters

- Création d’un jeu de l'oie

= Exploitation d’expérimentation de terrain (avec les HCL)

= Ciblage des chapitres les plus utiles
- le chapitre 1 est la priorité
- la chronologie des 10 premiers est validée

6 Participation a des groupes de travail, des réunions, des forums ...

Pour assurer la représentation des personnes handicapées en grande dépendance dans des
instances stratégiques

Réseau-Luciole représenté par Jean-Marie Lacau reste un acteur important, et participe a de
nombreuses initiatives tant régionales que nationales

= Participation au comité stratégique de la filiere santé maladies rares “Défiscience”,
a 2 journées consacrées a la recherche sur les TND ainsi qu’a plusieurs temps de
travail

= Participation a la journée de conclusion du stage “Sensibilisation au Handicap“ des
étudiants en 2™ année de Médecine-Lyon sud.



= Participation a une journée régionale sur la CAA (Communication Alternative et
améliorée) a Dijon

= Participation au comité de pilotage d’'une enquéte sur le polyhandicap menés par le
CREAI Auvergne Rhéne-Alpes pour inspirer 'ARS sur son plan d’action pour le
Polyhandicap

7 Formations et animations
Faire évoluer les pratiques dans les établissements et les familles.

- Réseau-Lucioles continue d’assurer la promotion des formations assurées par J.-M.
Lacau : https://www.reseau-lucioles.org/nos-formations-et-animations via ITG.

Réseau-LucioleS reste un acteur important dans le monde du handicap avec 4500
destinataires de notre Newsletter et 1100 membres associés, les 2 en augmentation de
10%, et 770 comptes Tab’Lucioles ouverts.

Nous remercions chaleureusement tous nos partenaires, et donateurs pour leur énergie,
leur soutien et leur générosité.

Deuxieme résolution : I'Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir pris connaissance des rapports moral et
d’activités de I'année 2024 en approuve le contenu sans restriction.

Vote : Contre : 0 ; Absention O ; Pour: 12 La résolution est adoptée a I'unanimité.

B- RAPPORT FINANCIER 2024

1 Compte de résultat 2024

- Année 2024 équilibrée puisque nous terminons I'année avec un excédent de
5192.26 €

- Comme prévu, nous avons utilisé les fonds dédiés de 20 000€. Rappel : ces fonds
dédiés proviennent d’un don exceptionnel de 2021. lls ont été utilisés pour le site et
le lancement de la campagne de communication : refonte du site par Emergence
Graphique pour 5 800 €, 1°" prestation Baguera pour 6 600 €, et prestation de Jean-
Marie Lacau pour piloter le tout : 7800 €

- Le budget avait été voté pour un montant de charges s’élevant a 60 160 € et a été
réalisé pour 35 284 € (hors résultat) : I'écart provient essentiellement des reports ou
annulations des projets « Habitat partagé » et « Dessine-moi des loisirs » dont les
montants budgétés n’ont pas été engagés, et des prestations extérieures de
communication décalées en partie sur 2025.



https://www.reseau-lucioles.org/nos-formations-et-animations

- Laligne bénévolat a la fois en charges et en produits ne correspond pas a une
rémunération mais a une évaluation du travail réalisé : concertation, réunion,
correction de dossier, secrétariat, comptabilité

- Le don en nature correspond notre hébergement dans les locaux de DS Finance.

- Les prestations extérieures concernent essentiellement les prestations de
communications -cf fonds dédiés- et les prestations de JM Lacau pour Tab’Lucioles
et divers assistances a 'association.

- Le montant des dons 2024 reste dans la moyenne hors dons exceptionnels.

Charges 2024 Produits 2024

Téléphones 304 | Dons et Cotisations 17 977
Voyages, déplac. 1 382 [ Ventes de livres, DVD, affiches 628
Affranchissement 257

Affranchissement refacturé 69 | Affranchissement refacturé 69
Fourn. Bureau / Petit mat./ Maint. 2 840

Prestations ext. (Lulu + Tab'Lucioles) 29 122 | Produits financiers 1782
Divers 827 | Divers 20
Impbts/assurances/form. Contin. 117 [ Reprise fonds dédiés 20 000
Dotations aux amortissements 366

Résultat 5192

Total hors Bénévolat 40 477 | Total hors Bénévolat 40 477
Bénévolat et dons en nature 9 600 | Bénévolat et dons en nature 9 600
Total 50 077 | Total 50 077

2 Bilan 2024

Bilan actif 80 930 €
- Essentiellement nos avoirs en banque pour 72 918 €

- Des produits a percevoir pour 6 897 € (des dons regus en 2024 mais remis en
banque en 2025)

Bilan passif 80 930 €
- Un résultat de I'exercice de 5 192 €

- Des dettes pour 6 073 € : Urssaf 3 352 € (en attente), factures recues en 2025 mais
qui concernent des frais engagés sur 2024 : 2 721 €.



Bilan Actif

S . Net au Net au
Intitulé Brut Amortissement
31/12/2024 31/12/2023
IMMOBILISATIONS
Immobilisations corporelles
218300 - Matériel de bureau 1099,20 407,11 692,09 1058,49
Autresimmobilisations financiéres
271800 - Parts sociales CM 15,00 0,00 15,00 0,00
TIERS
Clients et comptesrattachés
418100 -Clients - Factures non parvenues 6 897,30 0,00 6897,30 2 684,00
COMPTES FINANCIERS
Banques, établissements financiers et assimilés
512001 - Banques - CREDIT MUTUEL 0,00 0,00 0,00 22 354,69
512002 - Banques - CAISSE D EPARGNE 10316,21 0,00 10316,21 10471,41
512003 - Banques - CREDIT MUTUEL - LIVRET BLEU 51782,24 0,00 51782,24 61923,30
512004 - Banques - CREDIT MUTUEL 10819,53 0,00 10819,53
TOTAL ACTIF 80929,48 407,11 80522,37 98 491,89
Bilan Passif
e 1 Net au Net au
Intitulé
31/12/2024 31/12/2023
CAPITAUX
Report a nouveau (solde créditeur ou débiteur)
110000 - Report a nouveau excédentaire (solde créditeur) 69 256,89 62 781,66
Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)
120000 - Résultat de l'exercice (excédent) 5192,26 6475,23
Projet associatif et fonds dédiés
197400 - Fonds dédiés 0,00 20000,00
TIERS
Fournisseurs et comptes rattachés
408000 - Fournisseurs - Factures non parvenues 2720,82 5862,60
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
431000 - Sécuritésociale 3352,40 3352,40
Débiteurs divers et créditeurs divers
467000 - Autres comptes débiteurs ou créditeurs 0,00 20,00
TOTAL PASSIF 80522,37 98 491,89

Troisieme résolution : L’assemblée Générale Ordinaire, apres avoir pris connaissance du rapport financier de
I’'année 2023, approuve les comptes annuels de |'exercice clos le 31 décembre 2024, tels gu'ils lui ont été

présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports

Vote : Contre : 0 ; Absention O ; Pour: 12

La résolution est adoptée a I'unanimité.




Quatriéme résolution : L'Assemblée Générale Ordinaire approuve la proposition du Conseil d'Administration
et décide d'affecter le résultat positif de I'exercice clos le 31 décembre 2024 s'élevant a 5 192 € (cing mille cent
guatre-vingt douze euros) au compte de report a nouveau.

Vote : Contre : 0 ; Absention O ; Pour : 12 La résolution est adoptée a I'unanimité.

C PERSPECTIVE 2025

1 Campagne de communication

- Mise en place du plan de communication défini en 2024, en collaboration avec
'agence Baguera

- Augmentation de la notoriété des sites web (travail de tous les mots clefs
notamment)

- Communication mensuelle réguliére sur les réseaux sociaux (Linkedin, Instagram)
2 Lulu va étre opérée

- Mise en avant ludique et évolutive de Lulu va étre opérée : a travers notamment des
vidéos de présentation de ses chapitres clefs

3 Tab’lucioles

- Intégration dans la campagne générale de communication, promotion de la nouvelle
application.

- Mises a jour réguliéres pour s’assurer notamment du maintien de sa compatibilité
avec les derniéres évolutions des systémes d’exploitation

- Remontée auprés de notre développeur des bugs constatés par les utilisateurs
4 Participation a des groupes de travail, des forums ...
- Promotion de I'expérience, I'expertise de Réseau-Lucioles

- Défense et contribution a I'évolution de la prise en charge des personnes en grandes
dépendances

- Participation au comité stratégique de DefiScience

- Relecture des recommandations de bonnes pratiques professionnelles sur les TDI
de la HAS

- Participation au comité de pilotage d’'une enquéte sur le polyhandicap menées par le
CREAI Auvergne Rhéne-Alpes pour inspirer 'ARS sur son plan d’action pour le
Polyhandicap




- Relecture PNDS (Protocoles Nationaux de Diagnostiques et de Soins) pour les
comportements défis

5 Poursuite des actions de valorisation de notre association
- Diffusions de livres et DVD.
- Présence a de nombreux colloques et congres

- Animation par Jean-Marie Lacau de nombreuses formations sur les comportements-
problémes, les recommandations de bonnes pratiques professionnelles et le
rapprochement entre professionnels et familles.

D BUDGET PREVISIONNEL 2025

Le budget 2025 de 47 500 € est théorique. |l correspond a notre vision actuelle des projets
en cours. |l pourrait évoluer si de nouveaux projets se mettaient en place.

Charges 2025 Produits 2025
Montant Montant

Frais de fonctionnement Cotisations & dons 18 000
Maintenance informatique + Dropbox 1 200} Vente : livre recettes, livre aliment, DVD, 500
Maintenance info site + Tablette RL Recherche de financement 29 000
Affranchissements et téléphone portable 600

Logiciel comptable et facturation 1500

Frais de déplacement 1500

Frais divers (assurances, cotisations,...) 700

Prestations extérieures

Prestations JML 20 000

Prestation mise a jour Sites 2 000

Prestations commucation Baguera 20 000

Total budget hors bénévelat 47 500] Total budget hors bénévelat 47 500
Bénévolat et dons en nature 10 000| Bénévolat et dons en nature 10 000
Total budget général 57 500| Total budget général 57 500




E- Elections du Conseil d’Administration

L’Assemblée Générale Ordinaire,

- constate qu’aucun membre adhérent n’a demandé expressément qu’il soit procédé a de nouvelles
élections a date anniversaire des précédentes élections,

- approuve, conformément a l'article 8 des statuts, la tacite reconduction de I'ensemble des
administrateurs actuels a I’exception d’Annie Malégue qui a souhaité ne pas renouveler son mandat
d’administrateur.

- incite toute personne souhaitant rejoindre le Conseil d’Administration a en exprimer la demande
avant le vote de la cinquiéme résolution ordinaire.

Membres du conseil d’administration reconduits
Eric COQUAZ, Emmanuel BORE, Marie-Pierre HOMO, Mélanie FOUCAULT, Denise DEGLISE, Frangoise
BELMONTE, Jeanine PETIT, Jocelyne LASSUS-BONHOMMIE, Véronique BOURG.

Pour rappel : membres du bureau

- Président : Eric COQUAZ

- Vice-Président : Emmanuel BORE

- Trésoriere : Marie Pierre HOMO

- Trésoriere adjointe : Vacant

- Secrétaire : Denise DEGLISE

- Secrétaire adjointe : Véronique BOUR

Cinquiéme résolution : 'assemblée générale ordinaire approuve la composition du nouveau conseil
d’adminidtration : Vote : Contre : 0 ; Absention O ; Pour : 12 La résolution est adoptée a I'unanimité.

Le président cl6t I’Assemblée Générale a 20H15

Fait a Lyon le 03 juin 2025
Eric COQUAZ — Président. Denise DEGLISE — Secrétaire adjointe

-
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