VILLARS-LES-DOMBES

INITIATIVE - HECA valorise Iactlon en faveur du handlcap

Le Réseau Lucmles-lauréat

ercredi dernier, Jean-Marie

Lacau, président de I'asso-

ciation villardoise Le Réseau
Luciole, et Vincent Barresi, prési-
dent de I'association Les enfants
a bord, les enfants d’abord,
étaient invités mercredi dernier
au siege du Crédit Agricole a
Champagne-au-Mont-d’'Or pour
la cérémonie de remise des prix
cloturant la semaine du handi-
cap.

C'est devant un parterre de
personnalités, dont Simone Korn,
directrice =~ des  ressources
humaines Centre-est, et Georges
Revolier, directeur  général
adjoint, que les deux lauréats se
sont vu remettre un cheque de
1 000 € par 'association HECA
(Handicap. et Emploi au Crédit
Agricole). Celle-ci avait lancé un
concours interne durant la
semaine, pour 'emploi des per-
sonnes handicapées, qui s’est
déroulée du 17 au 23 novembre
dernier. Tous les personnels de la
région proposérent des idées
tendant a améliorer les condi-
tions de travail ou d’accés des
handicapés.

L'agence de Villars les Dombes
et le service formation ont été
retenus pour leurs idées nova-
trices. 'HECA offrait aux deux
équipes vainqueurs du concours
la possibilité de primer chacune
une association tournée vers le
handicap et plus particuliere-
ment engagée dans l'action
nécessitant des fonds.

L'association primée par
I'agencede Villars les Dombes
est « Le réseau luciole » dont
I'objectif est « de collecter et dif-
fuser I'expérience parentale et
professionnelle acquise aux
cOtés des personnes handica-
pées mentales dites « trés dépen-
dantes » , convaincu que la
mutualisation des bonnes pra-
tiques permettrait de faire avan-
cer les familles, les profession-
nels, les associations, les établis-
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sements, le milieu médical, la
recherche... ». Lors de son inter-
vention Jean-Marie Lacau fit
remarquer que « ce qu'on fait
pour le handicap sert également

- aux personnes valides ».

Emotion

Lassociation primée par le
domaine formation est « Les
enfants a bord, les enfants
d’abord » fondée par Vincent
Barresi, lui-méme paraplégique
et side-cariste passionné. Sa
vocation est de développer des
échanges et loisirs autour du
monde du handicap. Les per-
sonnes handicapées ainsi que
leurs familles partagent ainsi
I'évasion et les grands espaces
avec un moyen ludique et adap-
té a leur handicap, entre valides
et non valides. Lassociation
ceuvre pour que s'abolissent les
frontiéres entre deux mondes qui
ont tout a gagner a partager :
une occasion inespérée de « faire
avancer » 'acceptation du handi-
cap et faire sauter les présuppo-
sés. Vincent Barresi évoqua
« cette petite étincelle visible
dans les yeux de I'enfant qui
vient de vivre une expérience
extraordinaire pour lui comme
pour ces proches ». Prochain
jumbo sensalion nature : cap sur
la Corse !

A noter qu’en plus du chéque,
un partenariat avec I'agence ou
le domaine qui les a sélectionnés
pourra se développer. Avec le
temps ce partenariat pourrait se
concrétiser par un role a jouer
sur la sensibilisation continue en
interne.

Patrice Béal, directeur de
'agence de Villars-les-Dombes,
avoua que « Je discours des repré-
sentants des associations lauréates
fut un moment d’émotion qui m'a

En Bref

conforté dans l'idée qu’on ne
s’était pas trompé en les choisis-
sant. »

Georges Révolier, quant a lui,
mit en exergue la volonté d’acter
la politique de l'entreprise en
faveur du handicap a chaque éta-
pe. « Il nous faut agir pour que
tous les talents s’expriment ».

En cloture l'assistance fut
conviée au buffet réalisé par le
CAT la Courbaisse.

ROLANDE LEFEBVRE

’association (HECA), créée en 2006, a pour objectifs principaux de
contribuer & 'embauche de 800 travailleurs handicapés d'ici 2010 et
d aﬁemdre un taux d’emploi de 5 %. Les missions de HECA consistent
donc a atteindre ces objectifs en favorisant le recrutement (en CDI et
en alternance), le maintien dans I'emploi des personnes handicapées
eten développant le recours a la sous-traitance aupres du secteur pro-

tége.

Sur les 250 propositions du concours interne présentées par les per-
sonnels, le jury, composeé des représentants de la cellule HECA et de
responsables de pole d’ activités, ont décidé de mettre en application
immédiatement deux grandes idées. La promotion du télétravail, en
plus de I'adaptation continue des locaux et du matériel, et la création
d'un prét a taux préférentiel pour les financements specrﬁques des

clients en situation de handicap.

Jacques Cécillon, correspondant HECA a la Direction des Ressources
Humaines de Bourg-en-Bresse, et Elisabeth Recorbet, chargée de mis-
sion Handicap et directrice de la communication et du développement
2 la Direction des Ressources Humaines a Champagne-au-Mont-d’Or
étaient trés satisfaits tant de I'implication des personnels que de la

qualité des idees proposeées.



