
  

Carole BERARD 
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� Vice-présidente du Réseau R4P-Réseau Régional de Rééducation Pédiatrique en Rhône-

Alpes, créé en avril 2007 

 

� Membre de : 

- de l’Institut Fédératif de Recherche sur le Handicap (IFR-H), section enfants 

- du conseil scientifique de la Fondation Motrice 

- du conseil scientifique de l’AFM (Association Française des Myopathies) 

- du conseil d’administration de la SFERHE (Société Francophone d’Etudes et de Recherche 

sur les Handicaps de l’Enfance) créée en mai 2007,  

- de la SOFMER (Société Française de Médecine de Rééducation),  

- de la Société française de Myologie, 

- de l’American Academy of Developmental Medicine and Child Neurology 

- de l’European Academy of Childhood Disability 

 

� Spécialiste formateur reconnue par le Physical Medicine and Rehabilitation European Board   
 

� Chevalier dans l’ordre des Palmes Académiques (2004) 

 

L’ESCALE-LYON 
 

Après un internat de 6 mois au High Mac Millan Center (Toronto - Canada), Carole BERARD a l’idée 

de créer une structure de consultations pour les enfants handicapés de la région Rhône-Alpes.  

Création en 1984, au sein des Hospices civils de Lyon, d’une unité de rééducation pédiatrique 

fonctionnant en hospitalisation d’une journée pour les enfants handicapés moteurs.  

Fin des années 90, le service s’est élargi avec l’accueil des enfants présentant des troubles des 

apprentissages sans déficience motrice. 

 

R4P (Réseau Régional de Rééducation Pédiatrique en Rhône-Alpes). 
 

Avec les médecins des coordinations pédiatriques de Grenoble et Saint Etienne, Carole Bérard crée en 

2007 le réseau R4P. 

 

Le Réseau R4P est un réseau de professionnels impliqués dans la prise en charge des enfants et 

adolescents en situation de handicap sur la région Rhône-Alpes 

 

En 2007, le réseau organise un premier séminaire qui rassemble 170 participants et qui débouche sur 

la création de commissions de travail (communication avec les professionnels, communication avec 

les familles, harmonisation des pratiques professionnelles …) et sur des projets (fiches de pratiques 

professionnelles, organisation de formations et colloques…). 

 

Aujourd’hui, le R4P compte près de 1 000 professionnels. 

 

Il prépare actuellement le séminaire 2011 qui sera consacré aux pratiques professionnelles auprès des 

enfants en situation de handicap. 

 

 

Pour en savoir plus : http://www.r4p.fr  


